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Hvor laenge bliver en
CISO
egentlig i jobbet?

18 maneder er blevet gentaget sa ofte, at det neesten er blevet
en sandhed. Vores data peger i en anden retning.

Datagrundlag

* 293 profiler

e 225 nuvaerende CISO-roller

* 157 afsluttede CISO-roller

e 382 observerede ansaettelser

gennemsnitlig observeret

anseaettelsestid
pa tveers af 382 registrerede CISO-ansaettelser
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Det vigtigste pa én side

Et overblik over de centrale resultater, fgr vi gar ned i de enkelte fordelinger.

62,7 %

observeret gennemsnit har vaeret CISO i mindst 2 ar
Alle 382 registrerede ansaettelser Blandt nuveerende CISO-roller

23,1 % 65 %

har veeret i rollen i mere end 5 ar er i deres forste CISO-rolle
Blandt nuvaerende CISO-roller Blandt nuvaerende CISO-roller

42,5 mdr. 11,6 %

gennemsnit for afsluttede roller af nuveerende CISO’er er kvinder
157 afsluttede anseettelser

Hovedpointe

Data understgtter ikke fortaellingen om, at CISO-rollen typisk kun holder 18 maneder. Faktisk har
naesten to ud af tre nuveerende CISO’er allerede veeret i rollen i mindst to &r - og naesten hver fjerde i
mere end fem &r og er der fortsat.

Samtidig viser datasaettet, at CISO-markedet badde rummer fgrstegangs-CISO’er og profiler med
tidligere CISO-erfaring. Det peger péd et marked med bade tilgang og kontinuitet.
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Nuvaerende CISO’er bliver
laengere end 18 maneder

Fordelingen af 225 nuvarende CISO-roller viser, at flertallet allerede har passeret to ar i
jobbet.

HVOR LANGE HAR DE VARET | DERES NUVARENDE ROLLE?

SEON 18%
124 G 20%
2-5 ar 40%
>534r D 23%
39,6% 23,1%
2 ar eller mere (141 af 2-5 ar (89 af 225) mere end 5 ar (52 af
225) 225)
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Nuveerende vs. afsluttede
CISO-roller

Monstret gar igen i afsluttede roller

Nar vi sammenligner nuveerende og afsluttede CISO-roller, ligger tyngden i begge grupper
klart over 18 maneder.

Fordeling af rollevarighed

W Nuveesrende 50%
50 mmm Afsluttede

40

30

22% 23% 339,
20 18%
- -
6%
0-1 &r 1-2 ar
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COPENHAGEN TALENT HOUSE | KARRIEREVE])

Er CISO rollen et kort
mellemstop?
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Er CISO rollen et kort mellemstop?

Dataseettet giver ogsa et billede af, om sikkerhedslederne fortseetter i sikkerhedsleder rollen,

og hvordan karrierevejen ser ud.

Nye i CISO rollen

65%

farste CISO-rolle

146 af 225 CISO’er er nye i rollen, dvs. at
de ikke tidligere har veeret CISO’er.

35%

afnuveerende CISO’er har tidligere
veeret CISO

79 af 225

Konklusion

Hvor mange fortsaetter i en ny
CISO rolle

53%

fortsat CISO

53% fortsat CISO (bld) og sidste 47%
orange

47%

med tidligere CISO-erfaring er ikke
CISO nu

71 af 150

Tallene viser en spaendende tendens til at branchen formar at tiltraekke nye profiler til CISO rollen.
Samtidig viser de at en stor andel veelger at forlade rollen, oftest til teamleder roller i sikkerhed eller

konsulentbranchen.
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Konsfordelingen er skeev
Der er ikke mange kvinder, der matcher det generelle billede.
Nuvaerende CISO’er Tid i nuveerende rolle
Kvinder Maend
40,8
11 60/ maneder maneder
’ (+]

kvinder

Kvinder: 37,9 méneder / maand: 40,8 maneder

26 kvinder, 199 mand

Det lave antal kvinder betyder, at sma aendringer i enkelte observationer kan pavirke
gennemsnittet for kvinder relativt meget. Det er blot en tendens, der er spaendende at
falge.
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Metode og forbehold

Analysen bygger pa registrerede CISO-ansaettelsesperioder.

225

profiler nuveaerende roller

157 382

afsluttede roller observationer i datasaettet

Sadan er tallene laest

Analysen bygger pa 293 profiler og 382 registrerede CISO-ansaettelser: 225 igangveerende og
157 afsluttede.

En person kan derfor indga badde med en nuvaerende og en tidligere CISO-rolle. Nuveerende roller
er endnu ikke afsluttet og kan derfor ikke behandles som afsluttede forlagb.

Gennemsnit og fordelinger beskriver de registrerede observationer. De dokumenterer ikke i sig
selv arsager til jobskifte eller forskelle mellem grupper.
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