
Surveyresultater: kompetenceudvikling i cyberbranchen
Et visuelt overblik baseret på procentandele - uden personhenførbare oplysninger 1 / 5

De vigtigste signaler

86,1%
har taget
opkvalificerende
kurser

72,3%
peger på tid / drift
som barriere

81,8%
motiveres af
interesse for ny
viden

71,5%
foretrækker fysisk
undervisning

Kort fortalt
Opkvalificering er allerede udbredt, men tidspres er den klart største praktiske barriere. Samtidig er
lysten til ny viden høj, og respondenterne efterspørger især teknisk specialisering kombineret med
læringsformer tæt på praksis.

Tilfredshed med mulighederne
Andel, der svarer 4-5, 3 eller 1-2 på skalaen 1-5.

Fordeling af tilfredshed
Alle svar vist som procent.

Bemærk: Ved spørgsmål med flere svarmuligheder kan procenterne tilsammen overstige 100%. Surveyresultater - procentvis overblik



Hvem har svaret?
Profilen er vist som procentandele. Roller er grupperet tematisk ud fra fritekstsvar. 2 / 5

Køn Nuværende rolle
Fire overordnede rollekategorier.

Tid i nuværende job Tid i cyberbranchen

Roller er grupperet i ledelse, specialist/teknisk, rådgivning/konsulent og andet. Surveyresultater - procentvis overblik



Kursusadfærd
Procenter i betingede spørgsmål beregnes inden for den relevante respondentgruppe. 3 / 5

Har taget opkvalificerende kursus Ønske om kursus i nær fremtid
Kun blandt dem, der ikke tidligere har taget opkvalificerende
kursus.

Hvornår var seneste kursus?
Kun blandt dem, der har taget opkvalificerende kurser.

Hvilke områder har kurserne dækket?
Flere svar mulige; andel blandt kursusdeltagere.

Tematiske fritekstsvar om GRC, compliance, risk, audit og standarder er samlet i én kategori. Surveyresultater - procentvis overblik



Hvad driver - og hvad bremser - opkvalificering?
Flere svar var mulige. Barrierer fra de to surveyspor er harmoniseret i fælles kategorier. 4 / 5

Største barrierer
Tid/drift omfatter både "manglende tid" og vanskeligheder ved at få tid væk fra driften.

Største motivationsfaktorer
Andel, der har markeret den enkelte motivationsfaktor.

Relevans-kategorien samler bl.a. manglende relevans og vanskeligheder ved at finde relevante kurser. Surveyresultater - procentvis overblik



Kompetencebehov og foretrukne læringsformer
Andel af respondenter, der nævner den enkelte kategori. Flere svar mulige. 5 / 5

Hyppigst nævnte kompetencegab
De seks mest gennemgående kategorier i besvarelserne.

Læringsformer der fungerer bedst
Fysiske formater står stærkt, men praksisnær læring fylder også tydeligt.

Fritekstsvar uden for hovedkategorierne er ikke vist særskilt i kompetencegrafen. Surveyresultater - procentvis overblik


