Surveyresultater: kompetenceudvikling i cyberbranchen

Et visuelt overblik baseret pa procentandele - uden personhenfarbare oplysninger 1/5

De vigtigste signaler

86,1% 72,3% 81,8% 71,5%

har taget peger pa tid / drift motiveres af foretraekker fysisk
opkvalificerende som barriere interesse for ny undervisning
kurser viden

Kort fortalt

Opkvalificering er allerede udbredt, men tidspres er den klart stgrste praktiske barriere. Samtidig er
lysten til ny viden hgj, og respondenterne efterspgrger isaer teknisk specialisering kombineret med
leeringsformer teet pa praksis.

Tilfredshed med mulighederne Fordeling af tilfredshed

Andel, der svarer 4-5, 3 eller 1-2 p& skalaen 1-5. Alle svar vist som procent.
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Bemaerk: Ved spgrgsmal med flere svarmuligheder kan procenterne tilsammen overstige 100%. Surveyresultater - procentvis overblik



Hvem har svaret?

Profilen er vist som procentandele. Roller er grupperet tematisk ud fra fritekstsvar.

Kon Nuvaerende rolle

Fire overordnede rollekategorier.
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Roller er grupperet i ledelse, specialist/teknisk, radgivning/konsulent og andet. Surveyresultater - procentvis overblik



Kursusadfaerd

Procenter i betingede spgrgsmal beregnes inden for den relevante respondentgruppe.

Har taget opkvalificerende kursus Onske om kursus i neer fremtid

Kun blandt dem, der ikke tidligere har taget opkvalificerende
kursus.
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Hvornar var seneste kursus? Hvilke omrader har kurserne daekket?
Kun blandt dem, der har taget opkvalificerende kurser. Flere svar mulige; andel blandt kursusdeltagere.
Seneste 6 maneder _ 37.3% Teknisk / cyber _ 75.4%
Ledelse 45.8%
6-12 méaneder siden 22.9%
Forretningsforstdelse 31.4%
1-2 &r siden 25.4%
Kommunikation / samarbejde 22.9%
Mere end 2 &r siden 14.4% GRC / compliance / risk . 8.5%
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Tematiske fritekstsvar om GRC, compliance, risk, audit og standarder er samlet i én kategori. Surveyresultater - procentvis overblik



Hvad driver - og hvad bremser - opkvalificering?

Flere svar var mulige. Barrierer fra de to surveyspor er harmoniseret i feelles kategorier. 4/5

Storste barrierer

Tid/drift omfatter bdde "manglende tid" og vanskeligheder ved at fa tid vaek fra driften.

Tid / drift 72.3%
Budget 40.9%
Relevans / sveert at finde 21.2%
Usikkerhed om udbytte 21.2%
Manglende ledelsesopbakning - 16.1%
(Il 2IO 4IO 6IO 8|O 1(|)0

Procent

Storste motivationsfaktorer

Andel, der har markeret den enkelte motivationsfaktor.

Interesse for ny viden 81.8%

Karriereudvikling 65.0%

Behov for nye kompetencer 51.8%

17.5%

@nske om hgjere lgn

Krav fra arbejdsgiver 5.8%
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Relevans-kategorien samler bl.a. manglende relevans og vanskeligheder ved at finde relevante kurser. Surveyresultater - procentvis overblik



Kompetencebehov og foretrukne

Andel af respondenter, der neevner den enkelte kategori. Flere svar mulige.

Hyppigst nsevnte kompetencegab

De seks mest gennemgaende kategorier i besvarelserne.

47.4%

Teknisk specialisering

laeringsformer

5/5

Samarbejde pa tveers 27.0%
Strategisk forstaelse 24.8%
Ledelse _ 22.6%
Kommunikation _ 22.6%
Forretningsforstaelse 19.0%
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Laeringsformer der fungerer bedst
Fysiske formater star steerkt, men praksisnaer lzering fylder ogsd tydeligt.
Fysisk undervisning 71.5%
Leering gennem arbejde 51.8%
Workshops (hands-on) 40.1%
Online self-paced 32.1%
Leesning 21.2%
Mentorforlgb - 16.8%
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Fritekstsvar uden for hovedkategorierne er ikke vist seerskilt i kompetencegrafen.

Surveyresultater - procentvis overblik



